Mimarliga
Yol Acin!

Mimarlik Icin Mimarlar Ekibi Program ilkeleri

“Mimarin isi, mekani yeniden Uretmektir. Bu onun asli eylearumluluk ve yetki
alanidir. Verilerini gegngien ve bugtinden alir, eyleminin etkisi bugiindenngar
uzanir, sorumluluklari ise gelecekle ilgilidir. Mk yeniden Uretmenin aktorleri
olan mimarlar, tasarimci — yonetici gittmci — denetleyici — planlayici rollerini
Uslenen tim mimarlardir. Bunlar, metropoldersraga tim mekanin farkl
Olceklerde yeniden uretiminde rol alirlar. Mekamelecei, dolayisiyla ygamin
gelecgi, bu aktorlerin yani mimarlarin birikim, verim, plumsal konum ve
mesleki yetkinlikleriyle ilgilidir. Onlarin yetkidonanim ve 6zgurluk dizeyleri,
gelecgin mekaninin kalite, y@msallik ve surdurulebiligini dogrudan etkiler. Bu
iliski, distinsel ve kultirel boyutlarinin yani sira politikylsdiar olan bir ilgkidir.

Mekanin politikasi ve poetikasi, glinsel ve sanatsal boyutlari birbirinden bu
varolwsal gerceklik nedeniyle ayrilamaz.

Mimarlarin birlestirici mesleki 6rgutt olan Mimarlar Odasi'nin vé&rinedeni ile
islevi bu politikayla ve ayni zamanda bu sdiisellgin parametreleriyle
belirlenebilir ve onu mgu kilar. Mimarlar Odasi, bu konumu icinde tim
mimarlarin mekan dretim sdreci icindeki farkli komu rol ve iligkilerinin
duzenleyicisi, katilimci ortami, izleyicisi, glversi ve birlgtirici platformudur.
Saydamdir, gelege donuktir, evrensel bilgi, kiltir ve ghrler sistemine agiktir
ve ca&dastir, kacinilmaz olarak her eyleminde 6zgurluk¢l demokratiktir.
Uyelerinin, kategori ve ideoloji gbzetmeksizin, gedin daha etkin, daha yetkin
ve daha 6zgur mekan ureticisi bireyler olmasinlakole kolaylatirir. Toplumsal
ve tarihsel sorumlulgunu meslgin asli 6ziinden alir ve onu Uyelerinin gincel
sorunlariyla bulgturur. Daha yetkin bir yarinagemayi hedefler.

MIMARLIK ICIN MIMARLAR ekibi, yukaridaki Felsefi Yaklam ve gagida
Ozetlenen Progranilkeleri cercevesinde Mimarlar Odadstanbul Buyukkent
Subesi Yonetimi'ne taliptif’



Aciklik, Seffaf YOonetim

Mimarlar Odasi'nin tim surecleri, taralari ve paylgmlari son gamasina kadar
seffaf bir yonetim splamak amaciyla “acikhk” icinde olmalidir. Acik yétim
ortami ve 6nceden ilan edilen gindemler Mimarlaa€tda katilim hukukunun
olusturulmasini sglar. Uzman ¢abma gruplari ve bu gruplarin trettikleri politika,
dokiiman ve belgelerin Oda sureclerinde aciklikiisttmasindan sonra, ilgili,
yetkili, yetkin ve sorumlu kamu temsilcileri, medieve yerel yonetim birimleri ve
STK'lar ile paylgim icin temas ve muizakereler yirutmek; bunlar eldetnek ve
iletisim sdrekKliligini sgglamak Mimarlar Odasi’'nin yokimlGgiidar. Mimarlar
Odas! bu yukimlalgind en iyi sekilde yerine getirmek igin gerefinde
uzmanlardan profesyonel hizmet alimini gercgkiebilir.

Mimarlar Odasi Yonetimi, makeffafligl sgzglamak icin bilangolarini sanal ortam
Uzerinden, cajma sirecinin gerektirgi siklikta acik bir bicimde dyeleri ile

paylssacaktir. Mali denetimin gtincel ve evrensel normdaydpilmasi icin gerekli

girisimleri baglatacaktir.

Katilimci bir Yonetim icin Yeniden Yapilanma

Mimarlar Odas! kurulg doneminde, 100-200 giik oldukca homojen bir grubu
temsil ediyordu. Ginimuizde,siitenen sektorel bir yapinin yani sira, kalabakk v
Ozellikle genclerden oban heterojen bir mimarlar topl@u séz konusudur. Bu
durumda, Mimarlar Odasl yo6netiminin kurgusunun geni yapilandiriimasi
gereklidir. Uluslararasi modellerden alintilanaralusturulmus, ancak doénem
icinde pek az gorev Ustlenen Sgumrma ve Uzlgtirma Kurulu ile Denetleme
Kurulu gibi birimler etik ilkelerden ddiin vermeydcéatta bu ilkeleri daha da
etkin olarak uygulamaya koyabilecek hale getirilisiel Bununla birlikte, adi
konmu, gobrevleri belirlenmy, 6rnegin ayda bir toplanacak gucli, surekli ve farkli
alanlari temsilen secilmibir Dangma Kurulu olgturulmahdir. Dargma Kurulu
Yonetimde yer almayan kesimlerden ghalidir. Dangma Kurulu, deneyimli
mimarlar, yonetim deneyim surekfilni sgzslamak Gizere eski dénem ydneticileri ve
diger sektor temsilcileri; Universiteler, enstitilebgrenciler, kamuda c¢alan
mimarlar, malzeme Uretim sektérinde gah mimarlar, muteahhit birolarinda
calisan mimarlar, sektor yayincilari, mimad ve kente yonelik ¢gimalar yapan
sivil toplum temsilcileri ve benzeri aktdrlerdenughalidir. Dangma Kurulunun
yonetime etkin katilimi ile kentin ve megie gelisen giindemi yakindan izlenirken
tim kesimler de yonetim sirecinde demokratik olaemisil edilmg olacaktir.

Demokratik Olmak

Mimarlik meslek alaninin gelinesinde, meslek politikalarinin tanimlanmasinda
farkhliklari yok etmek ve bolmek anlay! yerine birlikte olma kultiri
yayginlastiriimalidir.

Meslek odasindan, stylemlerinde, meslek prestjiizietmesini ve uygulama alani
ile bargik iliskiler kurmasi istenir. GUnumuizde, mimarlar arasjredamcilik ileri
duzeye ulamis, “piyasa mimarl” “oda mimar1” gibi katilmagimiz ayirimlar
duyulur olmytur. Mimarlar Odasi, mimarlari; “rant Ureticileyipagmacilarin kirli



araclar” olarak sunmaktan kacinmali veya mingarkte yapi faaliyetlerini bu
anlama gelecek Usluptaki tanimlamalarindan vazgkdimeRed, kirlilik, yagma
sOylemini icergi belirsiz "kutsal sloganlar” diizeyinde kullanmagslednligini sona
erdirmek, kamuoyu karsinda mimarfil yeniden prestijli konuma ¢ekebilmek igin
artik cadas “halkla iliskiler” yontemlerini kullanmak gerekmektedir. Demakk
ve birlestirici bir sistem kurabilmek icin, Mimarlar Odasbncelikle Gyelerinin
konumlari, durumlari ile ilgili ardirmalar, anketler yapmak, yeni ehaus dinamik
tye profilini tanimak, onlarla ve onlarin taleprgdacisi ve sdylemleriyle iki ve
empati kurmak zorundadir.

Kent Demokrasisi Olusturmak

Mimarlar Odasi kentlerin gaiiminde ve daha yanabilir killnmasinda toplumsal
katilim modelleri gektirmeli, kentsel projelere mimarlk birikiminin eyiksek
dizeyde aktariimasini @amali ve bunun takibini yerine getirmeli; kentleri
yenilenmesi ve kalkinmasinda mimgrldevreye sokmalidir. Mimarlar Odasi bu
ortamin olgmasinda her turli mesleki formasyon ve uzmanlayekkili, sorumlu
Kisi ve birimlerin bir arada olmasina katkida bulunimhal

Mimarlar Odasr’'nin  “Surekli kar ¢ikan- alternatif Uretmeyen”, “ yapici gk
yikici” imajini silebilmek igin kent ve kamu yaraa “alternatif’ projeler Uretilerek
meslek ortaminda kamuoyunda tagrtaya acilmalidir. Bunun icin, her gegcen giin
artan, genc ve nitelikli mimar potansiyeli, kiicUkitteli bir seri fikir projesi
yarismalari ile yonlendirilebilir.

Benzer nedenler ile Mimarlar Odasl, benzer konaldrdiernek, vakif ve ia
platformlarla rakip olmayan ikiler kurmalidir. Odanin acgik birakti boslugu
doldurma cabasinda olan bazi kugidon, rol kapma yagina girmesine izin
verilimeden gbirligi yollari aranabilir. Ulkemizde galinekte olan Sivilnisiyatifler
ile dogrudan kurulmasi gereken katihmciskiler kent demokrasisinin olmazsa
olmaz kauludur.

Herkesin Odasi

Mimarlar Odasi herkesin odasidir. Toplumun mimahtikmetinden en yuksek
dizeyde yararlanabilmesi icin gergitide toplumu kendi Uyelerinin yaasli
uygulamalarindan da koruyabilmelidir. Mimarlar Odki$resellgen dinyada Turk
mimarlarin  durumunu giclendirmek icin  gali Mimarligin  toplumda
benimsenmesi ve saygi@inin artmasi icin caba gdsterir. Mimarlar Odasi bir
“Acik Platform”dur. Mimarlar Odasi'nin yonetim hbirleri ve kadrolari yarim
yuzyildir savundgu “Mimarlar Odasi Toplum Hizmetindedir” ilkesini egucli ve
yapicl bicimde savunur ve uygular. Bu ilkeyi mgsteetik kurallari, yetki ve
sorumluluklari ¢ercevesi icinde sahiplenir ve gklestirir.

Kamuoyuna, mimarlara, 6zellikle de sggna umutla bakan gen¢ mimarlara;
“Turkiye'de de nitelikli, insan ve toplum yararingbziimler Uretebilen, cevre
duyarlgl olan cgdas mimarhk” (da) yapilabildiini gostermek de Mimarlar
OdasI'nin asal gorevlerinden biridir.



Mimarlar Odasi, giiniimiizde mimai bir “Kultiirel Uretim Alani” oldgu bilingi

ile Kuram-Tasarim-Proje-Yap!i gibi ayirmalar yapmaksizin; insan, toplum, kent,
cevre yararina her tirden mimari etkgni yaninda olmali, ara¢ ve olanaklarini
zorlayarak bu Uretimleri desteklemeli, sergi, yayoplanti gibi araclar ile ulusal
ve uluslararasi dizeyde mimgrimizin birikim ve dretimini tim toplum ve
insanhk kultard ile paylmahdir. Bu anlamda kulttrel birikimin yani siragdas
mimarhk GUretimini de Uyeleri ve toplum ile pay&bilmek amach ilegim
platformlarini olgturmalidir.

Yaptigl yayinlarda da bu ilkeyi gbzeterek Uyeleri ve toplile sinerjik bir iletsim
kurmanin yollarini aramalidir.

Etkin Katilim

Mimarlar Odasi gerek Tirkiye genelinde gerekse pariiltir Bgkenti olma
siirecindekiistanbul'da kentsel gslm ve daal cevreye yonelik caimalara,
politika Uretim sireclerine, planlara ve projeldmestan veya bittikten sonra
reddederek d#l, sidre¢ icinde etkin olarak, izleyerek ve kamuraranin
gerceklesmesi adina katki gtayarak faaliyet gdstermelidir. Csanalarin,
politikalarin ve projelerin désimine ya da gefimine olan katkilarini meslek
camiasl ve kamuoyu ile pagtaalidir. Mimarla Odasi, olumsuz bulglukonularda
ya da gerekli d&@simlerin salanamadgl durumlarda yargiya aurur. Yargiya
basvurdugu zaman da gucli ve donanimh olmayi gozetir. Béyl®lur olmaz
kavgalarla adini yipratmaz, gicuni eksiltmez, kayunda ve adalet sireclerinde
onurlu ve saygin bicimde yer alir.

Mimarlar Odasi, birincil hedeflerinden biri olaralanimladg “korumacilk”
kavramini, “cgdas yapi faaliyeti dgmanlgl” anlamina cekilmeyecek bicimde
dogru icerikli bir kiltirel ve politik cerceveye otanalidir. Mimarlar Odasi
biinyesinde, deprem sonrasinda bile kurulamayankéser acik bir dagma
masas!” (veya dagma hatti, veya “network’) artik hem mimarlara, hem
toplumun mimarlik hizmetinden yararlanamayan kesiinke, hem desverenlere,
barsik ve guleryizli bir hizmet vermek Uzere kurulmalidBu hattin, yerel
yonetimlerle de ikki kurularak, bazi tlkelerde gefhis 6rneklerine benzesekilde
daha o6rgutlgmis teknik hizmet ortamlarina dogriaesi beklenir.

Uluslararas! mesleki gkileri yayarak, merkez Ulkeler liginde de s6z saloilna,
en azindan varolma, sesini duyurma ¢abasi gostidlim Bu tir iliskilerde 6rnek
olarak sunulabilecek diizeyde, 6zgiin mimari Grimliriyeterince vardir. Onemli
olan, nerede nasil ki kurulabileceini bilmektir. Mimarlar Odasi, uluslararasi
ili skilerde mimarlgimizi dinya kadlttr platformlarina geayabilmek icin ¢adas
tanitim yontemlerinin de artan bicimde kullaniimgsreklgini géz éniine almal
ve bu tir girgimlere destek ggamalidir.

Egitim ve Ogrenciler
Mimarlar Odasi, mimarlik @timinin gelismesine, gitim kurumlarinin mimarlik
degerlerini ve becerilerini  grenciler ve akademisyenlere en iyekilde



aktariimasina katkida bulunmalidir. Konsept- Kurasa8unum dc¢genine sgknis
meslek gitiminin ¢cagdaslasmasi icin gitim kurumlarina oneriler goturalmelidir.
Yeni mezun olmg genclerin mesleklerini uygulama haklarini kendingiz
kriterleriyle deserlendirip ellerinden alamayagagibi, sorgulayip sinirlayamaz;
ancak destekler ve yiceltir. Meslek adamlarinin lekés formasyonlarini
glclendirmelerini kendilerinin talep etmesi dururdandesteklemeli ve surekli
egitim bilincinin olusmasi icin faaliyet géstermelidir. Meslek icgigmin tim
tlkede ve mimarfiin her alaninda nitelikli bir bicimde yaygigtaasini sglamak
icin meslek ic¢i @itim veren girsimlere destek olmalidir. Bug#imin kendi
hegemonyasi altinda ve Uyelerine baski uygulamakkigllanmayi digiinmemeli,
uygulanmakta olan mesleki ggih programlarini ve kaillarini bu perspektiften
yaklasarak, Uyelerinin taleplerine gére yeniden kurgulada

Mimarlar Odasi, mimarlik grencilerine geni destek sglamali, @rencilerin
faydalanabilec@ calisma mekanlari ve imkanlari, staj icin dgnanlik, yurt vb.
olanaklar, burslar ve burslarin yonlendirilmesi iWamnda yardimci olup,gbenci
yarismalari, yaz calismalari, workshoplar, atblyeler algmyaptiklari projelerin
yayinlanmasi, gtimin kalitesinin ylkseltilmesi icin ¢alismalar siitmelidir. Geng
katiim tabani ve saygign, bu konularda mali destek ve sponsorluklar
bulunmasina yardimci olacaktir. Meslelgitenin en 6énemli bélimlerinden biri
olan staj cercevesi ve olanaklar tahp, gercek stajlarin yapilabilege yeni
alanlar (6rngin, 6zel burolara baski yapmak yerine kamu kufalunda kontenjan
edinmek) acilmalidir. Staj zorunluklari, hele yemaisalar ile ¢ok ciddi bir sorun
olarak genclerin oniindedir. Onerilen “mimar préfiliarastirmasindan da
yararlanarak, mimarlik okullarinin sirekli diplomaksiz Greten ari siskin
kontenjanlarina midahale yollari aranmali, bunuidtdainde mimarlik mestein
ve mimarlik gitiminin yarinini ve gelimini sorgulayan ve hem meslek
orgutlsmesini, hem de gtim kurumlarinin ve Oda’nin gelegmi tartisan acik
vizyon platformlarina dnderlik etmelidir.

Genc¢ Mimarlar

Toplumun mimarlik hizmetinden en iyi ve en yiksdakelyde yararlanmasi icin
kamu sektorinin oncelikle “iyi mimagii’ talep etmesi; proje ediniminde
yururlikteki Kamulhale ve Sozlesmeler Sistemi'nin ise geng mimaregvik
etmesi ve olanaklar tanimlamasi mimani gelsmesine dgrudan katki verir. Bu
nedenle Mimarlar Odasli, kamu ihale ve sginieleri ile ilgili yasal diizenlemelerde
ve yonetsel yapilarda gen¢ mimarlarin proje Uretemiengel tgkil eden
duzenlemelerin  dastirilmesi  icin  calsmalidir.  Yarsma  takviminin
zenginlatirilebilmesi i¢in bircok Ulkede var olan belirlitiytkltgin tzerindeki
tim projelerin hem kamu hem de 6zel sektérdesyayontemiyle edinilmesi
amaclanmalidir.

Yasam kavgasina yeni atilan gencleri aydinlatabilngék iblro kurulgunun yasal
ve mali cergevesinden, proje Uretim ve c¢izim stathalana, gveren kagisinda
temsile, § s6zlgmelerinden burokratik yapi kasindaki sireclere kadar genclerin
yaninda durmak, aydinlatici ve kolagtlaici yayinlar yapmak Mimarlar Odasinin
meslege yeni balayanlar icin vermesi gereken temel hizmetlerdendbmalidir.



Kamu 1Ihaleleri ile  Mimarhk  Yari smalari

Baristiriimali, Bulu sturulmalidir

Kamunun, olanaksiz kallar iceren (adeta mimarlik ile alay eden) ihale
sartnameleri gbzden gegcirilerek gielmeli, belirli nitelikteki ihalelerin muteahhit
olmayan projeci mimarlik budrolarina da@ns taniyacak bir yonteme cekilmesi
sgglanmalidir. Avans ddemeden teminat alan ve tasawmayladiktan sonra bile
kesintili ddeme yapagartnameler, hava fogoafini bile mimardan isteyen, bitmez
tikenmez argirmalara seksen gln, tasarima on gin ayasmameler mimargin
onunU kesmektedir. esen ihale yasasi icinde, “bilgi Uretimi-telif Greiiime
farkli yaklasilmasi sg@lanmalidir. Blydk ihalelerde uygulanmayaslbaan ve
“kotl projeyi, ucuza” elde etmekten gba ise yaramayan “design- build” benzeri
yontemler targmaya acimalidir. Yagmalar yonetmefii gbézden gecirilerek,
giderek yalnizca bu konuda uzmagaa birolarin ilgi alanina giren yamalarin
tim mimarhk toplulguna yayginlgtirilabilmesi, daha gegikatilima aciimasi
sgglanmalidir. Ulusal, uluslararasi, 6zellikle tlkenkiagsullari icinde bolgesel ve
yerel yarsma kategorileri olgturulmali, Kamuyu ilgilendiren énemli konularda,
tek ve iki kademeli yasma kavramlari getirilerek; toplumun iki kademe amds,
sonuclarin dgerlendiriimesine ve acik tagtmalara katilimi sganmalidir. TUm
kamu yapilari ile tahsis araziler Uzerinde gerggkieecek yapilarin projelerinin ve
koruma — restorasyon gibi 6zel boyutlar iceren kano da, uygun tanimlar
cercevesinde Mimari Yagmalar ile elde edilmesi igin ¢calimalidir. Yalnizca geng
mimarlarin katilabileggé yarisma formatlari olgturulmalidir.

Ozluk haklari, Guvenceler, Telif Haklari

Mimarlar Odasi, mimarlarin 6zlik haklari ve ekonkmiivenceleri igin, kamu ya
da 0zel, her sektérde mevcutsgmsal ekonomik riskleri en aza indirmek igin
acihmlar olgturur. Mimarlar iginissizlik Sigortasi kurulmasini gkr. Diinya’da
ve Turkiye'de tim meslek odalari, Gyelerinin sosyaklari, ekonomik haklari ve
ekonomik durumlarnyla ilgilidir. Mimarlarin, si alanlariyla, bu alanin
genkletilmesi, zenginlgtiriimesiyle ilgili micadele vermek de Mimarlar Gzianin
gOrevleri arasindadir.

Yedi glizel sanattan biri olan ve birgdinsel eylemi iceren mimagin telif haklari

glvencesi, tum Dinya'da ve Avrupa Biilnde yenidensekillendirilirken ve

kapsamli diizenlemlere konu olurken, Turkiye'de burm hem belirsizienekte

hem de zayiflatimaktadir. Mimarlar Odasi telif flnin maddi ve manevi
savunucusu ve koruyucusu olmalidir. Kamu ve 0zktésde Uretilen projelerde
proje muellifinin yani sira projede etkin gorev ralemimarlarin da proje ekibi
kapsaminda belirtiimesini g@anmalidir. Boylece ekip ¢amalari da desteklengi
olacaktir.

Asgari Ucret tarifesindeki “asgari Ucret’in, asgasldugunu, mimarlara ve
isverenlere hatirlatmaya cginak, tanimlari ankalir hale getirmek, hesaplama
yontemlerini anlalir kilmak ve denetleme/givence mekanizmalarl lakm
gerekir. Asgari Ucret tarifesi ve icegdihizmet tanimlarini ginimazin geen
kosullari kagisinda guinceligirmek ve cgdaslastirmak gerekmektedir.



Telif haklari konusunda da uzmagias bir hukuk birosunun Mimarlar Odasi
bunyesinde Uyelere sirekli olarak dama hizmeti vermesi geanmalidir. Bu
konuda hukuk micadelesine giici yetmeyen Uyeler bginhizmet gerekirse
karsiliksiz olarak sglanmalidir.

Ekonomik Destek: Kredi Olanaklari, Teminatlar,

Aktif Meslek Yasami Sonrasi

Mimarlar Odasi 06zellikle serbest mimarlik hizmetingeni baglayan genc¢
meslektalarin mimarlik dretimine katilmalarini kolagtermak ve ekonomik
destek sglamak icin Ozel sektdrde geri 6demesldtarinda esneklikler tayan
kredi sureclerinin yapilanmasi icin modellerin ilne¢sinde etkin rol almalidir.

Uretimleri buyik bir cgunlukla digiince Griini olan mimarlarin mimarlk hizmeti
verebilmesi icin talep edilen “Teminat Mektuplargistemi yerine Mesleki
Sorumluluk Sigortasi dizeninin yaygighaas: ve yerlgmesini sglamak;

Uyelerinin ise bu sigortayl kolayca edinmelerindadérlik etmek, mimarhk
hizmetini etkinlgtirmenin yani sira toplumun da hatali ve eksik nrirka

uretiminden kaynaklanan zararlardan korunmasegagacaktir.

Mimarlar Odasi, meslekteki aktif cgina dénemi sonrasi yldik ve malullik gibi
degisik nedenlerle ekonomik olarak kisitlanan mesightan sosyal ve ekonomik
glvence sistemlerinden yararlanabilmesi icin andaliik haklari, glivenceler ve
telif haklari ile ilgili yapilanmalarda etkin dizZemelerin yer almasi igin
calismalidir.

Esitlik, Temsiliyet

Kamu calgani, serbest mimarlik hizmeti Ureten, Ucretliggal, akademik etkinlikte
bulunan, aktif §giicii kapsaminda olan ya dgsiz: Tum mimarlar, Mimarlar
Odasli'nda kendilerini ifade edebilecekleri ortargriacisiz olarak bulmali, ger
bu demokratik ortam hentizg@anmamgsa etkin katihm yontemleri ile elde etme
haklarini savunabilmelidir. Mimarlar Odasi, mimlkrhlaninda faaliyet gdsteren
tim kurulglarla yakin ve dayasma iliskileri icinde olmahdir. Mimarlar Odasi
mimarlarin mesleki formasyonlarinda ve profillerhd cssitlili ge yakin durarak,
meslek gruplarinin sorunlarinin ¢ézimine etkinamimi bir sekilde odaklanmali
ve mimarlik meslginin gelistirilmesi icin ¢calgmalidir.

Mimarlar OdasI orgutlenmesi mimayin 6zgul dgerleri ile toplumun yarari
kavramlarini her mimarin beginde 6ziimsemesi icin, acigl) iyi niyetli olmayr,
samimiyeti ve en iyi gayreti gésterme antam 6ne cikarmall ve 6zendirmelidir.
Mimarlar Odasl mimarlar arasinda dagama duygusu ve guven bilincinin
gelismesini sgladigi middetce iceride ve garida sahip bulundw temsil dizeyi
etkinleserek artacaktir.

Mimarlar Odasi, Ucret ve konumlar arasindaki ciresghimcilga son verilmesi
icin caba gostermelidir. Bu amagla Ulkemizde sayilgiderek artan kadin
mimarlarin giiciniin de her platformda etkin olaskgiliyeti sglanmalidir.



Meslek Sorunlari

Mimarlar Odasi mimarlik mestein yasal olarak hak, yetki ve sorumluluklarini
kollamak, gbzetmek ve iyifirmek icin kamunun yasama, yuritme ve yargi
organlarina dgru ve eksiksiz tanimlar iletmekle, génie itirazlarini zamaninda ve
en iyi sekilde yansitmakla sorumludur. Mimarlar Odasi, mirkamesleinin
asinmasina, dgersizlamesine neden olan her tirli boélinmeye ve
etkinsizlgtirmeye engel olmak icin c¢amalidir. Her mimar yapii eserin
sorumluligunu tgimakla makelleftir. Mimarin mal sahibine, yikleniei
kullaniclya ve kamuya kar sorumlulularinin yerine getirilmesi icin mesleki
sorumluluk konusuna samimi, etik, yenilik¢i vegdas acilimlarin getirilmesi,
mimarin tasarimci olarak sahip olmasi gereken bekye dilnsel 6zgurlik
alaninin genietilmesi, Mimarlar Odasrnin topluma ve toplumdalltiire kasi
yadsiyamayaga ve erteleyemeyege bir kurumsal sorumluluk olarak ele
alinmalidir.

Mimarlar Odasli, kendine bigii birincil misyonlardaki bgari dizeyini ve
karsilastigi engelleri, bir Ozeldiri ile tartismalidir: Yasama slreclerine daha
basarili yontemler ile katilabilmenin yontemleri anailmalidir.

Meslesi ilgilendiren yurarlikteki Yasalar ve Yonetmeliklemeslgi ilgilendiren

telif yasalari ve igtihatlari, kapsamli bir yayinizidi ile yeniden Uyelere
ulastinimalidir. Mimarlar Odasi’'nin bu cercevede gédegtirmeye calstig

degisiklikler bu yayinlara gerekceleri ile net olarak lekmelidir. Mimarlar

Odasi'nin Onerdii ve gercekte neredeyse hi¢c uygulanamayan “tip esta”,

toplumun ve cgtlenen gveren profili de goOzetilerek yenilenmeli,
¢esitlendirilmelidir.

Mimarh g1 Yapilabilir Kilmak

Mimarhgin uluslararasi ortamda gtgsl dizeyden, ilerlemelerden Ulkemizdeki
mimarlarin dglanmalarina ve yoksun kalmalarina neden olabiléezKiirli sirece
kargi etkin faaliyet gostermek Mimarlar Odasrnin gdresimalidir. Turkiye
mimarlarinin uluslararasi mimarlk birikimine katkoyabilecek ornekleri giderek
artan sayi ve dizeyde Uretmesi vgajomasi icin ¢cakbmak; mimarlg yapilabilir
ve mimari yapabilir kilmak Mimarlar Odasi yonetire galsma birimlerinin ana
faaliyet konusu olarak ele alinmalidir. Meslekegitim ve sirekli mesleki gelime
calismalar bu bglamda 6zellik ve derinlik kazanmasi gereken korditar

Toplumun Mimarliktan Beklentisini Arttirmak

Ulkemizde kamu yarari kavraminin, diigii dar alandan ¢ikmasinagiodan ve
etkin katki verebilecek, 6zellikle olasi afetlenaden olabilegé hasar ve zararlara
kargi risk planlamasi ve sakinim tedbirlerinin alinmasihizmet edebilecek
acihmlan sglamak, mimarlik mesinin topluma kagi Oteleyemeyegg bir
sorumluluktur. Mimarlar Odasi bu glamda, yerlgme ve konut politikalarindan
belediye yatirimlarina ve tasarim d@lgedeki sorunlar ile dier ihtisas gruplariyla
olan iligkilere kadar meslek ve kamuoyunun bilinclendirilimgs kamusal



denetimin ise bilgiye dayal olarak artiriimasiaglamak igin olanaklarini en ust
duzeyde kullanmalidir.

Elestiri

Mimarlar Odasi, mimar@ ve mimarin dgerlerini ve onurunu en Ust diizeyde
korur, kollar, savunur ve gozetir. Onaylamadiurumlarda Gyelerini suglamamali,
uyarmalidir. Gerekirse yonetmeliklere gbre kendimekanizmalariyla olaylari
¢ozmeli ve Oyelerini yargisiz infaz veya polemiki@muoyu 6nine atmamalidir.
Etik, eletiri ve denetim gereklerinin ve toplumsalggelerin yani sira bireye ve
bireysel onur ve 6zgirfig¢ saygi ve bu konudaki Uslupsal 6zen , Oda’nindiiyeé
toplum katindaki saygirginin 6nemli bilgeni olarak gorilmelidir.

Toplumla Isbirli gi

Mimarlik Meslegi'nin  gelismesi ve mimarfiin toplumsallamasi sadece
mimarlarin ve Mimarlar Odasi'nin tek gga baarabilecgi konular deildir.
Mimarligin en iyi sekilde talep edilmesi ve yerine getiriimesi staa kamu
yonetiminin merkezi ve yerel birimlerinde, yap timé& ile ilgili 6zel sektorin her
kademesinde, kentsel planlama alaninda faaliyetteggis uzman ki ve
yapilanmalar arasinda mimarlik g@elerinin gelsmesi ile sglanabilir. Mimarlar
Odasi, buradan hareketle mihendislik, planlamayitas yonetim ve gier mesleki
formasyonundaki kiler ve yapilanmalarla olan gkilerini salt bir alan paykami
gibi dar bir anlawa hapsetmenin 6tesine gecerek, toplumun mimarbklaber
diger uzmanlik ve becerilerden de en ggkilde yararlanmasi icin her dizeyde
isbirligine acik, samimi ve kapsayici olmalidir.

Son hir Not

Evrensel dgerler, 6zgurlikler, demokrasi ve insan haklarindama olmak,
Mimarlar Odasi’'nda zaten var olan ve bunun da Gtesinsan olmanin olmazsa
olmaz dgerleridir, ilkeleridir ve elbette tim yo6netimler réindan onur ve
duyarlilikla strddrtlecektir.



